REGULAMIN
praktyk dydaktycznych w szkotach muzycznych li Il stopnia
dla studentow studiow drugiego stopnia na kierunku muzykologia
w Instytucie Muzykologii UJ

Przyjety uchwatg Rady Instytutu Muzykologii nr IM/5/2026 z dnia 27 lutego 2026 r.
Obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027

§ 1. Postanowienia ogélne i definicje

1. Praktyka pedagogiczna stanowi dobrowolng czesc¢ procesu ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia na kierunku muzykologia (jako czes¢ ,,Fakultatywnej Sciezki
nauczycielskiej”) i podlega zaliczeniu na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2. llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1. Uczelni-rozumie sie przez to Uniwersytet Jagielloniski (UJ);

2. Instytucie —rozumie sie przez to Instytut Muzykologii UJ;

3. Szkole —rozumie sie przez to szkote muzyczng | stopnia lub szkote muzyczna I
stopnia, w ktorej student realizuje praktyke;

4. Studencie —rozumie sie przez to studenta studiéw drugiego stopnia na kierunku
muzykologia realizujgcego praktyke;

5. Kierowniku praktyk — rozumie sie przez to osobe wskazana przez Instytut do
organizacji i zaliczenia praktyk;

6. Opiekunie praktyk w Szkole —rozumie sie przez to nauczyciela wyznaczonego
przez dyrektora Szkoty do sprawowania bezposredniego nadzoru nad praktyka
Studenta;

3. Godzina praktyki jest rozliczana jako godzina dydaktyczna (45 minut).

§ 2. Podstawa prawna i standardy realizacji

1. Praktyki realizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa powszechnego,
wewnetrznymi przepisami Uczelni oraz standardami ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela wskazanymi w regulacjach wtasciwego ministra.

2. Praktyki realizowane sg z uwzglednieniem obowigzujgcych na UJ standardéw ochrony
matoletnich.

§ 3. Cel praktyk
1. Celem praktyki jest:
1. zapoznanie Studenta z organizacjg i funkcjonowaniem szkoty muzycznej;

2. poznanie warsztatu nauczyciela przedmiotéw teoretyczno-muzycznych
(wtasciwych dla profilu muzykologicznego) w szkotach muzycznych | i ll stopnia;

3. ksztatcenie i rozwdj umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych Studenta w
bezposrednim kontakcie z uczniami;



4. doskonalenie umiejetnosci planowania zaje¢, doboru metod i Srodkow
dydaktycznych, prowadzenia lekcji oraz ewaluacji wtasnej pracy.

§ 4. Uprawnieni do odbywania praktyk i powigzanie z tokiem studiéw

Do odbywania praktyki uprawnieni sg Studenci realizujgcy ,,Fakultatywng Sciezke
nauczycielska” na studiach drugiego stopnia.

Praktyka moze by¢ realizowana wytgcznie przez Studentow realizujacych kursy
»Metodyka szkolnego nauczania przedmiotéw muzykologicznych 1” oraz ,,Metodyka
szkolnego nauczania przedmiotéw muzykologicznych 2”, ktére stanowig merytoryczne
przygotowanie niezbedne do prawidtowej realizacji praktyki.

Praktyka pedagogiczna jest formalnie realizowana w ramach dwéch kursow: ,,Praktyki
dydaktyczne w szkole muzycznej | stopnia” (60 godzin dydaktycznych) oraz ,,Praktyki
dydaktyczne w szkole muzycznej |l stopnia” (60 godzin dydaktycznych), zgodnie z
programem studiow.

§ 5. Wymiar, miejsce i termin realizacji praktyk
Praktyka pedagogiczna obejmuje 120 godzin dydaktycznych, w tym:
1. 60 godzin w szkole muzycznej | stopnia,
2. 60 godzin w szkole muzycznej Il stopnia.

3. Termin odbywania praktyki: od poczatku roku akademickiego (1 pazdziernika) do
konca roku szkolnego (czerwiec). W wyjatkowych sytuacjach (np. braku
dostepnosci miejsc dla praktykantéw w szkotach) osoba petnigca funkcje
Dyrektora ds. Studenckich Instytutu moze wyrazi¢ zgode na dokoriczenie praktyk
we wrzesniu danego roku akademickiego. Rozliczenie (zaliczenie) praktyk
nastepuje z koicem roku akademickiego, w ktérym praktyka byta realizowana.

§ 6. Role, nadzér i odpowiedzialnosé

Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad praktykami ze strony Instytutu sprawuje
Kierownik praktyk.

Nadzér w Szkole sprawuje dyrektor Szkoty oraz wyznaczony przez niego Opiekun praktyk
w Szkole.

Do zadan Kierownika praktyk nalezy:
1. organizacja procesu zapisow i zatwierdzania miejsc praktyk;
2. przekazanie Studentom zasad realizacji praktyk i wymaganej dokumentaciji;
3. monitorowanie przebiegu praktyki (w tym kontakt z Opiekunami praktyk);
4. rozstrzyganie spraw spornych w porozumieniu z dyrekcja Instytutu;

5. weryfikacja dokumentacji i rozliczenie praktyki poprzez dokonanie wtasciwego
wpisu w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS).



4. Funkcje Kierownika praktyk w Instytucie petni osoba wyznaczana i zatwierdzana przez
Rade Instytutu Muzykologii UJ na dany rok akademicki. Informacja o wyznaczeniu
Kierownika praktyk jest kazdorazowo podawana w komunikacie Instytutu oraz
publikowana na stronie Instytutu w zaktadce ,,Fakultatywna $ciezka nauczycielska”
przed rozpoczeciem danego roku akademickiego.

§ 7. Kryteria, ktore musza spetniaé¢ Szkoty przyjmujace Studentéw na praktyki

Aby zapewni¢ prawidtowy przebieg praktyki, Szkota przyjmujaca Studenta powinna spetniaé
tacznie nastepujgce kryteria minimalne:

1. Status i profil:

1.

jest szkotg muzycznag | lub Il stopnia dziatajgcg w systemie szkolnictwa
artystycznego;

zapewnia realizacje zaje¢ odpowiadajgcych przedmiotom teoretycznym
wtasciwym dla praktyk muzykologicznych, tj.:

a) w szkole muzycznej | stopnia —w ramach kursow ,Wiedza o muzyce” oraz
»Nauka o muzyce”;

b) w szkole muzycznej Il stopnia —w ramach kurséw ,,Historia muzyki”, ,,Nauka o
muzyce”, ,,Formy muzyczne” oraz ,,Podstawy muzykologii”.

2. Warunki organizacyjne:

1.

Szkota wyraza zgode na przyjecie Studenta w wymiarze godzin okreslonym
Regulaminem;

Szkota wyznacza Opiekuna praktyk spetniajgcego wymagania okreslone w § 8;

Szkota umozliwia Studentowi hospitacje, konsultacje metodyczne,
przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z § 10;

Szkota zapewnia Studentowi mozliwos¢ zapoznania sie (w zakresie
dopuszczalnym) z dokumentacja i organizacjg pracy Szkoty.

3. Bezpieczenstwo i standardy ochrony:

1.

Szkota zapewnia warunki bezpiecznej realizacji praktyk, w tym zapoznaje
Studenta z zasadami BHP i procedurami obowigzujgcymi w Szkole;

Szkota realizuje standardy ochrony matoletnich i umozliwia Studentowi
zapoznanie sie z kluczowymi procedurami w tym zakresie (w granicach
obowigzujacych w Szkole i UJ).

§ 8. Wymagania stawiane Opiekunom praktyk w Szkole

1. Opiekunem praktyk w Szkole moze by¢ nauczyciel, ktory tacznie:

1.

posiada kwalifikacje do nauczania przedmiotéw, w ramach ktérych Student
realizuje praktyke (zgodnie z § 7 ust. 1) oraz jest zatrudniony w Szkole;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej w szkole
muzycznej (I lub Il stopnia — adekwatnie do miejsca praktyki);



3. posiada co najmniej stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

4. daje rekojmie prawidtowej realizacji praktyki (w szczegélnosci: planowania
hospitacji, konsultacji i omoéwien, udzielania informacji zwrotnej, prowadzenia
oceny postepéw Studenta).

2. W przypadkach szczegélnych (np. bardzo waska specjalizacja przedmiotu) dopuszcza
sie odstepstwo od wymogu ust. 1 pkt 3 wytgcznie za pisemng zgoda Kierownika praktyk,
po uzyskaniu uzasadnienia dyrektora Szkoty i wykazaniu, ze zapewniono Studentowi
odpowiedni mentoring (np. drugi nauczyciel wspotprowadzgcy/mentor).

3. Petnienie funkcji Opiekuna praktyk w Szkole wymaga zawarcia z Uniwersytetem
Jagiellonskim odpowiedniej umowy cywilnoprawnej, na zasadach i wedtug wzoru
okreslonych przez Uczelnie; w przypadku braku zawarcia umowy funkcja Opiekuna
praktyk w Szkole nie moze by¢ powierzona danej osobie.

§ 9. Zasady wyboru i zatwierdzania miejsca odbywania praktyk (w tym miejsca wybranego
samodzielnie przez Studenta)

1. Instytut udostepnia liste rekomendowanych szkot oraz Opiekunow praktyk, a takze
prowadzi zapisy na praktyki na podstawie podania dostepnego na stronie internetowej
jednostki, w zaktadce ,,Fakultatywna Sciezka nauczycielska”.

2. Student moze:
1. wybraé Opiekundw praktyk z listy dostepnej w sekretariacie Instytutu, albo
2. wskazac¢ miejsce praktyki samodzielnie (Szkote/Opiekuna) — zgodnie z ust. 3-7.

3. W przypadku wyboru miejsca praktyki spoza listy, o ktérej mowa w ust. 1, Student sktada
do Kierownika praktyk (za posrednictwem sekretariatu Instytutu) wniosek o
zatwierdzenie miejsca praktyki nie pézniej niz do potowy pazdziernika danego roku
akademickiego.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, powinien zawiera¢ co najmnie;j:
1. dane Szkoty (nazwa, adres, dane kontaktowe);
2. wskazanie rodzaju Szkoty (I lub Il stopnia);

3. dane proponowanego Opiekuna praktyk w Szkole (imie, nazwisko, nauczane
przedmioty, staz pracy, stopiert awansu);

4. oswiadczenie Szkoty o gotowosci przyjecia Studenta (mail lub podpis na podaniu
0 przyjecie na praktyke);

5. Kryteria zatwierdzenia miejsca praktyki wybranego samodzielnie przez Studenta:
1. spetnienie przez Szkote kryteriéw okreslonych w § 7;
2. spetnienie przez Opiekuna praktyk wymagan okreslonych w § 8;

3. zgodnos¢ planowanych zadan i warunkdw z kryteriami okreslonymiw § 10-11
(mozliwos$¢ hospitacji, konsultacji, prowadzenia zaje¢, dokumentac;ji);

4. mozliwosé zapewnienia wtasciwego nadzoru i komunikacji okreslonych w § 12.



6. Decyzje o zatwierdzeniu miejsca praktyki podejmuje Kierownik praktyk w terminie do 14
dniroboczych od ztozenia kompletnego wniosku; w sprawach spornych decyzje
podejmuje Zastepca Dyrektora Instytutu ds. studenckich w porozumieniu z
Kierownikiem praktyk.

7. Brak zatwierdzenia miejsca praktyki oznacza koniecznos$¢ wyboru innego miejsca
spetniajgcego kryteria Regulaminu.

§ 10. Organizacja praktyki i zakres dziatan Studenta

1. Student dokonuje wyboru jednego Opiekuna praktyk w szkole muzycznej | stopnia i
jednego Opiekuna praktyk w szkole muzycznej Il stopnia oraz uzgadnia z nimi wstepny
harmonogram praktyk.

2. Najpdzniej do konca pazdziernika Student dostarcza do sekretariatu pisemny wstepny
harmonogram (wedtug wzoru ze strony internetowej Instytutu), zawierajgcy co najmniej:
imie i nazwisko Studenta, nazwe i adres Szkoty/Szkét, imiona i nazwiska Opiekunéw
praktyk, planowang liczbe godzin i okres odbywania praktyki. Harmonogram podpisuje
Student i Opiekunowie praktyk.

3. Tydzienh przed rozpoczeciem praktyk Student informuje sekretariat Instytutu i odbiera
dokumenty praktyk (w szczegdlnosci: dzienniczek praktyk, skierowanie, wzor opinii).

4. Praktyka obejmuje w szczegdlnosci (taczny rozktad godzin w obu szkotach zgodnie z
ponizszym zakresem):

1. poznanie specyfiki Szkoty (statut/regulamin uczniowski, organizacja pracy,
zasoby funkcjonowania biblioteki/fonoteki, obserwacja wybranych obszaréw
funkcjonowania Szkoty, udziat w wybranych wydarzeniach) - 10-15 godzin
tacznie;

2. zapoznanie sig z programem nauczania i podrecznikami — ok. 10 godzin tgcznie;
3. hospitowanie zaje¢ Opiekunow praktyk — ok. 25 godzin u kazdego Opiekuna;

4. przygotowanie do prowadzenia zaje¢, konsultacje z Opiekunami — ok. 10 godzin u
kazdego Opiekuna;

5. przygotowanie pomocy dydaktycznych (w tym jednej prezentacji multimedialnej)
—ok. 5 godzin w kazdej Szkole;

6. prowadzenie lekcji w obecnosci Opiekuna praktyk — ok. 10 godzin w szkole |
stopnia i ok. 10 godzin w szkole Il stopnia.

5. Ostateczny wymiar godzin na poszczegdlne zadania moze zostaé doprecyzowany przez
Kierownika praktyk w porozumieniu z Dyrekcjg Instytutu oraz Opiekunami praktyk, z
zachowaniem tgcznego wymiaru 120 godzin i minimalnych komponentéw: hospitacje,
samodzielne prowadzenie zaje¢ oraz konsultacje.

6. Student przygotowuje sie do lekcji samodzielnie. Kazda lekcja prowadzona przez
Studenta wymaga konspektu przedstawionego Opiekunowi praktyk do zatwierdzenia
najpdzniej dzien przed lekcjg (chyba ze Szkota przyjmie termin wczesniejszy).



§ 11. Dokumentacja praktyk

1. Przed rozpoczeciem praktyki Student otrzymuje w sekretariacie Instytutu skierowanie na
praktyke, ktére zawiera jego dane osobowe (imie nazwisko i numer albumu) oraz dane
Szkoty, w ktérej realizowana ma by¢ praktyka. Skierowanie jest dokumentem
potwierdzajgcym status Studenta jako studenta UJ oraz fakt odbywania praktyki z
ramienia Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Student prowadzi starannie i systematycznie dzienniczek praktyk, w ktérym odnotowuje
w szczegoblnosci:

1. lekcje przeprowadzone samodzielnie (temat i uwagi o realizacji);
2. hospitowane zajecia (data i krétka uwaga);
3. obserwacje zycia Szkoty (data i rodzaj wydarzenia).

3. Opiekun praktyk potwierdza przebieg praktyki zgodnie z przyjeta w Instytucie
dokumentacja (podpisy, piecze¢ Szkoty).

4. Po zakonczeniu praktyki Opiekun praktyk sporzadza opinie o pracy Studenta wedtug
wzoru dostepnego na stronie internetowej Instytutu, w ktérej ocenia szczegdtowe
kryteria pracy Studenta w skali 1-6 oraz wskazuje, czy praktyka zostata zaliczona.

§ 12. Zadania Opiekuna praktyk w Szkole oraz zasady wspétpracy i komunikacji
1. Do zadan Opiekuna praktyk w Szkole nalezy w szczegélnosci:

1. przeprowadzenie wstepnego instruktazu organizacyjnego dla Studenta (zasady
pracy Szkoty, bezpieczenstwo, standardy ochrony matoletnich, obowigzki
formalne);

2. ustalenie ze Studentem planu i terminarza praktyki w pierwszych dniach jej
trwania (z uwzglednieniem obserwacji i prowadzenia lekcji w réznych klasach);

3. umozliwienie hospitacji i konsultacji metodycznych;

4. zatwierdzanie konspektow i udzielanie informacji zwrotnej po zajeciach
prowadzonych przez Studenta;

5. biezgce potwierdzanie realizacji praktyki w dzienniczku praktyk;
6. sporzadzenie opinii koricowej i omowienie przebiegu praktyki ze Studentem.
2. Zasady wspotpracy i komunikacji miedzy Instytutem a Szkota:

1. podstawowym kanatem komunikacji jest korespondencja stuzbowa e-mail oraz -
w sytuacjach wymagajgcych — kontakt telefoniczny;

2. Kierownik praktyk zapewnia mozliwos¢ konsultacji dla Opiekunoéw praktyk (np. w
sprawach zakresu praktyk, dokumentacji, standardéw zaliczenia);

3. Opiekun praktyk informuje Kierownika praktyk o nieprawidtowosciach w realizacji
praktyki (np. nieobecnosci, naruszenia zasad bezpieczenstwa, brak
przygotowania Studenta, sytuacje konfliktowe) niezwtocznie, nie pdzniej nizw
ciggu 3 dniroboczych od zdarzenia;



4. Instytut moze prowadzi¢ monitoring praktyk w formie: kontaktu mailowego lub
telefonicznego, wgladu do dokumentacji, a w uzasadnionych przypadkach -
wizyty hospitacyjnej przeprowadzonej przez Kierownika praktyk (po uzgodnieniu z
dyrekcja Szkoty).

§ 13. Ograniczenia organizacyjne (bezpieczenstwo, zastepstwa, opieka nad uczniami)

1. Codo zasady nie nalezy przydziela¢ Studentom zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
Jezeli wyjatkowo jest to konieczne, Student powinien zostaé poinformowany co najmniej
dzien wczesniej i otrzymaé mozliwos¢ przygotowania konspektu.

2. Student nie moze samodzielnie prowadzi¢ wycieczek ani sprawowac¢ samodzielnej
opieki nad uczniami w formach wyjazdowych (np. ,,zielone szkoty”), jezeli naruszatoby to
przepisy BHP i zasady bezpieczeristwa obowigzujgce w Szkole.

§ 14. Prawa i obowigzki Studenta
1. Student ma prawo do:
1. uzyskania od Opiekuna praktyk instruktazu, konsultacji i informacji zwrotnej;
2. realizacji praktyki w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;
3. poszanowania godnoscii réwnego traktowania.
2. Student jest zobowigzany w szczegélnosci do:
1. realizacji praktyki w ustalonym wymiarze i zakresie;

2. przestrzegania przepiséw i regulaminoéw Szkoty, w tym BHP, zasad ochrony
matoletnich, zasad porzadkowych oraz tajemnicy stuzbowej;

3. rzetelnego przygotowania konspektéw i materiatéw dydaktycznych;

4. systematycznego prowadzenia dokumentacji praktyk oraz terminowego
rozliczenia praktyki.

§ 15. Zaliczenie praktyki i terminy rozliczen
1. Na zaliczenie praktyki sktada sie tgcznie:

1. odbycie praktyki w wymaganym wymiarze i zakresie — potwierdzone opinig
Opiekuna praktyk;

2. prawidtowo wypetniony dzienniczek praktyk z potwierdzeniami Opiekunéw
praktyk.

2. Student niezwtocznie, nie pdzniej niz 14 dniod zakonczenia praktyki sktada
dokumentacje do Instytutu (w sekretariacie lub w trybie wskazanym przez Kierownika
praktyk), nie pdzniej niz do konica roku akademickiego, w ktérym realizowana jest
praktyka. Niedotrzymanie terminu skutkuje niezaliczeniem praktyki.

3. Zaliczenia praktyki oraz wpisu do systemu USOS dokonuje Kierownik praktyk.



§ 16. Przerwanie praktyki, nieobecnosci, sytuacje sporne

W razie niestosowania sie do Regulaminu lub zasad obowiazujgcych w Szkole, dyrektor
Szkoty moze przerwac odbywanie praktyki z réwnoczesnym powiadomieniem Kierownika
praktyk.

Nieobecnosci Studenta wymagajg usprawiedliwienia zgodnie z zasadami przyjetymi w
Szkole oraz muszg zosta¢ odpracowane w sposob uzgodniony z Opiekunem praktyk i
Kierownikiem praktyk.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Dyrekcja Instytutu w porozumieniu z
Kierownikiem praktyk.

§ 17. Zaliczenie praktyki na podstawie doswiadczenia

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zaliczenie praktyki na podstawie
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego odpowiadajgcego celom i efektom
praktyki (zgodnie z par. 7 ust. 1 Regulaminu studiéw).

Do wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie uzyskanego doswiadczenia Student
dotagcza dokumenty uzasadniajgce prosbe, w szczegdlnosci:

1. kopie umowy o prace (za potwierdzeniem zgodnosci z oryginatem) lub inny
dokument potwierdzajacy zatrudnienie/wykonywanie obowigzkow;

2. zaswiadczenie kierownika instytucji zatrudniajacej, zawierajace co najmniej:
nazwe instytucji, okres zatrudnienia/wykonywania zadan, zajmowane
stanowisko oraz opis stanowiska pracy i zakres wykonywanych czynnosci;

3. inne dokumenty potwierdzajgce realizacje zadan odpowiadajgcych praktyce (np.
zakres obowigzkow, referencje, dokumentacja zrealizowanych zaje¢) — jezeli sa
wymagane do jednoznacznej oceny zgodnosci doswiadczenia z praktyka.

Decyzje w sprawie zaliczenia praktyki na podstawie doswiadczenia zawodowego
podejmuje Kierownik praktyk po ocenie zgodnosci przedstawionego doswiadczenia z
wymaganiami praktyki.

§ 18. Postanowienia koncowe
Student nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu odbywania praktyki.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg wtasciwe
przepisy UJ oraz ustalenia Dyrekcji Instytutu w porozumieniu z Kierownikiem praktyk.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale przyjmujgcej i obowigzuje od
wskazanego roku akademickiego.



